
 

 

Sunbillako Udaleko alkate-udalburuaren 

ebazpena, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta 

finkatzeko ezohiko prozesuari dagokion lanpostu 

hutsak oposizio-lehiaketaren bidez betetzeko 

deialdiaren epaimahai kalifikatzailea izendatzen 

duena, enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 

28ko 20/2021 Legean xedatutakoaren arabera, eta 

onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko 

zerrenda onartzen duena. eta proba egiteko eguna, 

ordua eta lekua adierazten dira. 

 

 

 

 

Amets Inda Gorriarán andrea, Sunbillako 

Udaleko alkate-udalburua, 

Alkatetzaren maiatzaren 16ko 03/2022 

Ebazpenaren bidez (2022ko maiatzaren 24ko 

Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu zen, 

100. zenbakian), 2022. urteko enplegu publikoaren 

eskaintza onartu zen. Enplegu publikoaren behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 

arabera, salbuespenezko deialdia eta egonkortze-

prozesuak artikulatzen ditu. 

Alkatetzaren 2022ko urriaren 14eko 05/2022 

Ebazpenaren bidez (2022ko abenduaren 5eko 

Nafarroako Aldizkari Ofizialean, 243. zenbakian, 

argitaratua), aldi baterako enplegua egonkortzeko 

eta finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkion 

lanpostu hutsak oposizio-lehiaketaren bidez 

betetzeko deialdia onartu zen, Enplegu publikoan 

behin-behinekotasuna murrizteko premiazko 

neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean 

xedatutakoaren arabera (Garbiketako langile 2 

plaza, I. eranskinean identifikatuak). 

 

Deialdiaren 5. oinarrian xedatutakoaren 

arabera, onartutako eta baztertutako izangaien 

behin betiko zerrenda onartu aurretik izendatuko da 

epaimahai kalifikatzailea. 

Eskabideak aurkezteko epea amaituta, 

deialdiko 6. oinarrian ezarritakoaren arabera, 

onartu eta baztertu diren izangaien behin-behineko 

Resolución de la Alcaldesa Presidenta de la 

Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de 

Sunbilla, por la que se nombra el Tribunal 

Calificador de la convocatoria para la provisión, 

mediante concurso oposición, de vacantes de 

puesto correspondiente al proceso extraordinario 

de estabilización y consolidación de empleo 

temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público 

y se aprueba la lista definitiva de personas 

aspirantes admitidas y excluidas y se señala día, 

hora y lugar de celebración de la prueba.  

Dña. Amets Inda Gorriarán, alcaldesa-presidenta 

del Ayuntamiento de Sunbilla, 

Por Resolución de Alcaldía 03/2022, de fecha 

16 de mayo de 2022, publicada en el Boletín Oficial 

de Navarra número 100, de 24 de mayo de 2022, se 

aprobó la oferta de empleo público del año 2022, 

que articula los procesos de estabilización y 

convocatoria excepcional conforme a la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público. 

 

 

Mediante Resolución de Alcaldía 05/2022, de 

14 de octubre de 2022, publicada en el Boletín 

Oficial de Navarra número 243, de 5 de diciembre 

de 2022, se aprobó la convocatoria para la 

provisión, mediante concurso oposición, de las 

vacantes de puestos correspondientes al proceso 

extraordinario de estabilización y consolidación de 

empleo temporal, según lo dispuesto en la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público (2 plazas de Empleada/o de limpieza, 

identificadas en Anexo I). 

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la 

convocatoria, el Tribunal Calificador será 

nombrado antes de la aprobación de la lista 

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.  

Concluido el plazo de presentación de 

instancias, de conformidad con lo establecido en la 

base 6 de la convocatoria procede la aprobación de 



 

 

zerrenda onartu eta web fitxan argitaratu behar da. 

Baztertutako hautagairik ez badago, zuzenean 

onartuko da onartutako pertsonen behin betiko 

zerrenda, eta toki-erakundearen atariko deialdiaren 

web-fitxan argitaratuko da. 

 

 

Deialdiaren 7. oinarrian xedatutakoaren 

arabera prozeduran onartutako eta baztertutako 

izangaien behin betiko zerrenda onesten denean 

adieraziko dira probak egiteko eguna, tokia eta 

ordua. Egun bakarrean egiten ahalko dira 

deialdiaren ezaugarrien taulan aurreikusitako proba 

guztiak. 

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 

apirilaren 2ko 7/1985 Legean, Toki Erakundeen 

Antolaketa, Jarduera eta Araubide Juridikoari 

buruzko Erregelamendua onartzen duen azaroaren 

28ko 2568/1986 Errege Dekretuan eta aplikazio 

orokorreko gainerako arauetan xedatutakoaren 

arabera eman zaizkidan eskumenak erabiliz, 

honako hau 

EBATZI DUT: 

Lehenengoa.– Aldi baterako enplegua 

egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko prozesuari 

dagokion lanpostu hutsa oposizio-lehiaketaren 

bidez betetzeko deialdiko epaimahaiko kideak 

izendatzea, Enplegu publikoan behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei 

buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legean 

xedatutakoaren arabera (Garbiketako langile  plaza 

bat, I. eranskinean identifikatuak). 

 

 

Epaimahaiburua: Amets Inda Gorriarán 

(Sunbillako Udaleko alkate lehendakaria). 

Ordezkoa: izendatzen duen pertsona. 

1. Mahaikidea José Fco. Errandonea Subieta 

(Sunbillako udaleko zinegotzia). 

Ordezkoa: izendatzen duen pertsona. 

2. Mahaikidea: Marga Erdozain Azpilikueta 

(Sunbillako udaleko zinegotzia.) 

Ordezkoa: izendatzen duen pertsona. 

la lista provisional de personas aspirantes admitidas 

y excluidas y su publicación en ficha web. En el 

caso de que no existan personas aspirantes 

excluidas, se aprobará directamente la lista 

definitiva de personas admitidas y se publicará en 

la ficha web de la convocatoria del portal de la 

entidad local. 

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 7 de la 

convocatoria, la fecha, lugar y hora de realización 

de la/s prueba/s se indicará cuando se apruebe la 

lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 

en el procedimiento, pudiendo celebrarse en un 

solo día todas las pruebas previstas en el cuadro de 

características de la convocatoria. 

En virtud de las competencias que tengo 

atribuidas de conformidad con lo dispuesto en la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 

del Régimen Local, el Real Decreto 2568/1986, de 

28 de noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales y demás 

normativa de general aplicación, 

HE RESUELTO: 

Primero. Nombrar a los miembros del Tribunal 

Calificador de la convocatoria para la provisión, 

mediante concurso oposición, de la vacante de 

puesto correspondiente al proceso extraordinario 

de estabilización y consolidación de empleo 

temporal, según lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público 

(1 plaza de Empleada/o de limpieza, identificadas 

en Anexo I). 

Presidenta: Amets Inda Gorriarán (alcaldesa 

presidenta del ayuntamiento de Sunbilla). 

Suplente: la persona que se nombre.  

Vocal 1: José Fco. Errandonea Zubieta 

(concejal del ayuntamiento de Sunbilla). 

Suplente: la persona que se nombre.  

Vocal 2: Marga Erdozain Azpilikueta 

(concejala del ayuntamiento de Sunbilla). 

Suplente: la persona que se nombre. 



 

 

3. Mahaikidea: Juan José Ibarra Iriarte 

(Sunbillako udaleko zerbitzu anitzetako langilea). 

Ordezkoa: izendatzen duen pertsona. 

 

4. Mahaikidea (idazkaritza): M.ª Soledad 

Sánchez Hernandorena Sunbillako Udaleko 

idazkaria. 

Ordezkoa: Elvira Saez de Jauregui Urdanoz 

(Doneztebeko Udaleko idazkaria). 

 

Epaimahaikideren batek dagokion 

epaimahaian parte hartzetik salbuesten badute, 

ebazpen honetan agertzen den ordenaren arabera 

dagokion ordezkoa izango da epaimahaiko kide. 

 

Bigarrena.- Ebazpen hau izendatutako 

pertsonei jakinaraztea, eta adieraztea, epaimahaiko 

kide direnez, ez dutela parte hartuko, eta 

lehendakaritza honi jakinaraziko diotela, Sektore 

Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 

40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako 

abstentzio-arrazoiak daudenean. Halaber, 

izangaiek epaimahaikideak errefusatu ahal izango 

dituzte, aipatutako inguruabarrak gertatzen 

direnean. 

 

Hirugarrena.- Aldi baterako enplegua 

egonkortzeko eta finkatzeko ezohiko prozesuari 

dagokion lanpostu hutsa oposizio-lehiaketaren 

bidez betetzeko deialdian onartutako eta 

baztertutako izangaien behin betiko zerrenda 

onartzea, abenduaren 28ko 20/2021 Legean, 

enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzkoan, 

xedatutakoaren arabera (Garbiketako langile  plaza 

bat, I. eranskinean identifikatuak) Ebazpen honi 

BEHIN BETIKO ZERRENDA gisa eransten zaio, 

eta deialdiaren web-fitxan argitaratzeko agintzen 

da. 

Laugarrena.- Probak 2024ko ekainaren 

13an, ostirala, goizeko 9:00etan, Doneztebeko 

udaletxeko osoko bilkuren aretoan. Ospatuko dira, 

 

Vocal 3: Juan José Ibarra Iriarte (Empleado de 

servicios múltiples del ayuntamiento de Sunbilla). 

Suplente: la persona que se nombre. 

Vocal 4 (secretaría): M.ª Soledad Sánchez 

Hernandorena secretaria del ayuntamiento de 

Sunbilla. 

Suplente: Elvira Saez de Jauregui Urdanoz 

(secretaria del ayuntamiento de Santesteban). 

 En el supuesto de que algún vocal sea 

dispensado de la participación en el 

correspondiente Tribunal, pasará a formar parte de 

este el suplente que corresponda de acuerdo con el 

orden en el que figuran en la presente Resolución. 

 

Segundo.- Notificar la presente Resolución a 

las personas designadas indicándoles que, como 

integrantes del tribunal calificador, deberán 

abstenerse de intervenir, notificándolo a esta 

Presidencia, cuando concurran los motivos de 

abstención previstos en el artículo 23 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público. Asimismo, las personas aspirantes 

podrán recusar a los miembros del tribunal cuando 

concurran las aludidas circunstancias. 

 

Tercero.- Aprobar la lista definitiva de 

personas aspirantes admitidas y excluidas en la 

convocatoria para la provisión mediante concurso 

oposición, de vacante de puesto correspondiente al 

proceso extraordinario de estabilización y 

consolidación de empleo temporal, según lo 

dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 

de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público (1 plaza de 

Empleada/o de limpieza, identificadas en Anexo I). 

Que se une a la presente resolución como ANEXO 

LISTA DEFINITIVA, ordenándose su publicación 

en la ficha web de la convocatoria. 

Cuarto.- Señalar que las pruebas se celebrarán 

el viernes 13 de junio de 2024, a las 9 horas en el 

Salón de Plenos del Ayuntamiento de Doneztebe 

Santesteban. 



 

 

Bosgarrena.Ebazpen hau deialdiaren web-

fitxan argitaratzea. 

 

Seigarrena. - Ebazpen hau epaimahai 

kalifikatzaileko kideei helaraztea. 

Zazpigarrena- Ebazpen honen berri ematea 

Udalbatzaren Osoko Bilkurari, kide anitzeko 

organo horrek egingo duen hurrengo ohiko 

bilkuran. 

 

BEHIN BETIKO ZERRENDAREN 

ERANSKINA 

Onartutako pertsonak: 

 

 

 

 

 

ABIZENAK  IZENA 

Arrechea Irigoyen  Eva 

Recarte Elizondo  M.ª José 

Quinto.- Publicar la presente Resolución en la 

ficha web de la convocatoria. 

Sexto.- Trasladar la presente Resolución a los 

miembros del Tribunal calificador. 

 

Séptimo.- Dar cuenta de la presente Resolución 

al Pleno de la Corporación en la próxima sesión 

ordinaria que dicho órgano colegiado celebre. 

 

ANEXO LISTA DEFINITIVA 

 

Personas admitidas: 

APELLIDOS NOMBRE 

Arrechea Irigoyen Eva 

Recarte Elizondo M.ª José 
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